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1. ชื่อจะต้องตรงกับ ปก.2
2. ชื่อจะต้องไม่ซ้ำกับ ข้อเสนอแนวคิดเพื่อการพัฒนา
สัดส่วนผู้ร่วมจัดทำ (ตัวอย่างเช่น)
1. จัดทำเองทั้งหมด 100 %

หรือ 2. จัดทำเอง 70 %

   นายสมคิด  เรียนดี   15 %

   นางมณี   รักเรียน     15 %

( ต้องระบุชื่อผู้ร่วมจัดทำและสัดส่วนให้ชัดเจน )
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ดัชนีวัดความสำเร็จ (ตัวชี้วัดระดับคามสำเร็จ)


แนบท้ายประกาศกรมการแพทย์    ลงวันที่  ............................................................  (เว้นไว้)
รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
                                                                                  แบบ ปก. 2
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(แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง)
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	เลขที่ตำแหน่ง
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	ชื่อ – สกุล.................
ตำแหน่ง...................

ด้าน (ถ้ามี)...............
สาขา (ถ้ามี)..............

	......
	ตำแหน่ง...................

ด้าน (ถ้ามี)...............
สาขา (ถ้ามี)..............
ฝ่าย/กลุ่มงาน ...........

ภารกิจ...............

สถาบันมะเร็งแห่งชาติ
	......
	ชื่อผลงาน
เรื่อง ……
1. ชื่อจะต้องตรงกับ ปก.1
2. ชื่อจะต้องไม่ซ้ำกับ ข้อเสนอแนวคิดเพื่อการพัฒนา
สัดส่วนผู้ร่วมจัดทำ (ตัวอย่างเช่น)
1. จัดทำเองทั้งหมด 100 %  หรือ
2. จัดทำเอง 70 %

   นายสมคิด  เรียนดี     15 %

   นางมณี   รักเรียน       15 %

(ต้องระบุชื่อผู้ร่วมจัดทำและสัดส่วนให้ชัดเจน)
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คำอธิบาย ปก. 1
 *** (เอกสารคำอธิบายนี้ มีไว้ให้ผู้ประเมินทำความเข้าใจ ไม่ต้องส่งกลับมา) ***

ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี
ได้แก่ ผลงานการปฏิบัติงานในหน้าที่ ในตำแหน่ง ที่ผ่านมา นับเป็นปีงบประมาณ (1 ต.ค. – 31 มี.ค.) ของทุก ๆ ปี โดยแสดงปริมาณงานในระยะเวลา 3 ปี ที่ผ่านมา 
ก่อนที่จะส่งประเมิน
ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา
ชื่อผลงาน     หมายถึง ชื่อผลงานที่ประเมิน        *** ( 1. ชื่อของผลงานจะต้องตรงกับ ปก.2    2. ชื่อของผลงานจะต้องไม่ซ้ำกับ ข้อเสนอแนวคิดเพื่อการพัฒนา ) ***
สัดส่วนผู้ร่วมจัดทำ      หมายถึง สัดส่วนผลงานในส่วนที่ตนเองปฏิบัติ และรายชื่อผู้ร่วมจัดทำผลงาน โดยระบุสัดส่วนที่ผู้ร่วมจัดทำผลงาน แต่ละคนมีส่วนร่วมเป็น % 
                                            (ตัวอย่างเช่น)  1. จัดทำเองทั้งหมด 100 % 

                                                         หรือ   2. จัดทำเอง 70 %  โดยมี   นายสมคิด  เรียนดี   15 %    นางมณี   รักเรียน  15 %  (ต้องระบุชื่อผู้ร่วมจัดทำและสัดส่วนให้ชัดเจน)
เค้าโครงเรื่อง (โดยย่อ)    หมายถึง  เค้าโครงเรื่อง ของผลงานที่จะเข้ารับการประเมิน ที่มีลักษณะสรุปใจความสำคัญแล้ว 

ข้อเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
หมายถึง     วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น   ควรเป็นแนวความคิดวิสัยทัศน์    หรือแผนงานที่จะทำ   ในอนาคต   เพื่อพัฒนางานในตำแหน่ง
ที่จะได้รับแต่งตั้ง   และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน   รวมทั้งควรเป็นแนวคิดหรือแผนงาน    ที่สามารถปฏิบัติได้จริงและมีการติดตามผลภายหลัง
ชื่อเรื่องข้อเสนอแนวคิด   หมายถึง   ชื่อของผลงานหรือแผนงาน ที่คิดจะพัฒนาในอนาคต  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน   และเป็นแนวคิดหรือแผนงาน  
ที่สามารถปฏิบัติได้จริง  *** ( 1. ชื่อของผลงานจะต้องไม่ตรงกับ ปก.2       2. ชื่อของผลงานจะต้องไม่ซ้ำกับ ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา ) ***
เค้าโครงเรื่อง (โดยย่อ)     หมายถึง   เค้าโรงเรื่อง ของผลงานที่เป็นข้อเสนอแนวคิด ที่มีลักษณะสรุปใจความสำคัญแล้ว
ดัชนีวัดความสำเร็จ (ตัวชี้วัดระดับความสำเร็จ)  หมายถึง   ความคาดหวัง  เป้าหมาย ความสำเร็จของผลงานที่จะพัฒนา  โดยใช้ดัชนี วัดความสำเร็จ 
(ตัวอย่าง เช่น) อาจวัดเป็น%   ร้อยละ   หรือระดับความสำเร็จ
กรณีที่ เอกสาร การประเมิน อาจถูกส่งกลับเพื่อทำการแก้ไข
1. คุณสมบัติ ไม่ครบ ตามที่กำหนดในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและตามหลักเกณฑ์ ว.10/2548 
2. ตำแหน่งไม่ถูกต้อง ตามกรอบอัตรากำลัง  

3. ลายเซ็นต์ ไม่ครบถ้วน, ไม่ลงวันที่ ที่เซ็นต์
4. เอกสารไม่ครบถ้วน ( เช่นขาด ปก1 , ปก2 )
5. ชื่อเรื่องของผลการดำเนินงานที่ผ่านมา  และ  ชื่อเรื่องของข้อเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงงาน  เป็นชื่อเรื่องเดียวกัน
6. ชื่อเรื่องของผลการดำเนินงานที่ผ่านมา (ใน ปก. 1)  ไม่ตรงกับ  ชื่อเรื่องของผลการดำเนินงานที่ผ่านมา (ใน ปก. 2)
7. ไม่แสดงสัดส่วน การจัดทำผลงานของผู้เข้ารับการประเมิน
8. ไม่แสดงสัดส่วน ของผู้ร่วมจัดทำผลงาน ให้ชัดเจน
